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13-018 15-012

派遣回次 第３回次 派遣日時 ２０２３年１１月８日18：00～20:00

派遣先（名称） 　特定非営利活動法人ＭＳＩＳＫ

派遣計画書の内容

初回ヒアリング 2023年8月2日 事業計画を作ろう

事業計画をたてよう

現在の各事業を共有しよう

参加者

活動内容

●派遣依頼内容
安定した法人運営を続けるために、助成金や寄付などの資金計画、スタッフの募集など中長期的な事業
計画の策定に関する助言を行う。

●支援内容・プログラム
　初回派遣ということで団体の基本情報のヒアリングをしながら派遣全体の構想を協議。
　派遣依頼内容に従い、関係者を巻き込みながら3回にわたり事業計画の策定を行うことにした。

●成果
　会議当初、団体A氏の事業運営方法に課題を感じていた様子のメンバーも会議が進むにつれ多くの前
向きな発言をいただき、改めて自分たちの役割に気づきつつある良い雰囲気となった。

●今後の予定
　目線あわせが途中で終わったこともあり、もう一度派遣を追加でおこなうこととなった。
　同時に派遣後の団体内の打ち合わせ、臨時総会の結果などを報告、共有いただき、団体内に事業参画
しやすい環境づくりを支援する。

所感

登録no.     名前 所感

現メンバーが全員集まっての会議となり、事業への目線あわせは一気に進ん
だものの、大事な情報がメンバー間で共有されていなかったことが、本会議
内で改めて認識されるなど、大いに劇場型な派遣の様相を呈した。次回の派
遣の出来はとても大切なものになると思う。

今回は団体A氏が聞き役に回り、他の理事らから活発な意見が出てきたこと
が印象的でした。臨時総会を開かれる予定だそうなので、その結果をお聞き
したいと思います。派遣が１回延長されて良かったです。

初回ではメンバーと団体A氏との関係性に課題があるとのことで、進行に不
安があったが、メンバーが全員集まって議論している様子からは、団体A氏
の考えに協力的で、前向きに進めていこうという想いを感じた。
組織体制と情報共有に課題があることと組織の理念の２点をあらためて共有
できたことで、次回の派遣要望に繋がったと思われるので、次回はこれから
の組織にさらに有意義なものになるようファシリテートしていきたい。


