
2022年度事業報告書

NPO法人JAE

Ⅰ　事業期間
　　2022年4月1日～2023年3月31日

Ⅱ　事業報告
　①キャリア教育事業
　企業と連携したキャリア教育プログラム「ドリカムスクール」をはじめ、多様なプログラム・研修を実施
した。

　A　ドリカムスクール、仕事体験プログラム

【内　　容】 企業や地域と連携して職業観を養うための体験プログラムを学校等で提供。

【実施場所】 泉南市立雄信小学校（山陽製紙株式会社）、大阪市立西淀中学校（ロート製薬株
式会社）、京田辺市立田辺中学校（積水ハウス株式会社）、吹田市立竹見台中学
校（地域の様々な団体）、豊中市立第十五中学校（地域の様々な企業・個人事業
主）

【実施日時】 各学校による

【事業の対象者】 各学校の児童生徒

B　キャリア教育研修

【内　　容】 キャリア教育の基本概念、キャリア教育の方針づくり等を研修プログラムとして提
供した。

【実施場所】 JAE事務所でオンラインにて実施　【対象】泉北三市一町（忠岡町、高石市、泉大
津市、和泉市）

【実施日時】 2月

【事業の対象者】 小中学校の教員

C　キャリア教育推進体制づくり、カリキュラムマネジメント

【内　　容】 キャリア教育体系を構築するための研修、教員による推進体制づくりの支援を
行った。

【実施場所】 泉南市内幼稚園・小中学校

【実施日時】 通年

【事業の対象者】 幼〜中学校教職員　※地域によって範囲は変動

D リモート職場体験プログラム　

【内　　容】 　職業体験の実施が難しい状況下で、映像教材やオンライン等を活用し、職業観
等を養うためのプログラムを学校等に提供。

【実施場所】 高槻市立第二中学校

【実施日時】 9月〜11月

【事業の対象者】 各学校の生徒

E キャリアコンサルタントとの連携プログラム（らしさ発見プロジェクト）　

【内　　容】 　「友だちやプロ（キャリアコンサルタント）の力を借りて、自分のよさ・持ち味を見つ
け出す」ことをテーマにしたプログラムを実施。

【実施場所】 大阪金剛インターナショナル中高等学校、大阪市立金塚小学校、大阪市立白鷺中
学校、大阪市立鶴見橋中学校、泉南市立雄信小学校、泉南市立西信達中学校

【実施日時】 9月〜3月

【事業の対象者】 各学校の児童生徒



②起業家教育事業
　長期実践型インターンシップ「アントレターン」40期（2022年8月開始）41期（2023年2月開始）を実施した。

A　アントレターン

【内　　容】 企業や大学と連携して大学生がプロジェクトなどを実践することで起業家的な姿
勢を育成するプログラムを提供した。

【実施場所】 連携企業事業所

【実施日時】 通年

【事業の対象者】 大学生
40期：9名　41期：2名　

B　尼崎市長期実践型インターンシップ

【内　　容】 尼崎市「長期実践型インターンシップ推進業務」の一環として、尼崎市内での長
期実践型インターンシップを実施。
若者の社会人基礎力の養成や学びの実践と、市内での新規事業、雇用の創出
や第二創業等による地域に根差した事業活動の促進に資するプログラムを行っ
た。

【実施場所】 尼崎市内の事業所3ヶ所

【実施日時】 2022年8月～2023年3月

【事業の対象者】 大学生 5名

C　関西学院大学ハンズオン・インターンシップ実習

【内　　容】 関西学院大学教務機構ハンズオン・ラーニングセンターと提携し、「ハンズオン・
インターンシップ実習」を開発・実施。
主に1・2回生を対象に、夏季休暇・春期休暇を活用して企業の課題解決・企画提
案に取り組む実践型インターンシッププログラムをおこなった。（8地域：大阪・兵
庫・和歌山、宮城、島根、宮崎、熊本、沖縄）

【実施場所】 大阪府、兵庫県、和歌山県、宮城県（気仙沼・石巻）、島根県（雲南・海士町）、宮
崎県、熊本県、沖縄県 33ヶ所

【実施日時】 2022年8月～9月、2023年2月～3月

【事業の対象者】 大学生 32名

③有料職業紹介事業

【内　　容】 当法人のプログラム参加者を対象に、採用意欲のある連携企業での就職を斡旋
した。

【実施日時】 通年

【事業の対象者】 ・就職活動を行っており、中小企業への採用意欲のある当法人プログラム参加
者（大学4回生、短大1回生）
・新卒採用への意欲の高い当法人連携企業

Ⅲ　社員総会の開催状況

　第21期通常社員総会

1. 日時　２０２２年５月２３日（月）　１０：００～１１：００
2. 場所　大阪市北区万歳町４－１２浪速ビルディング西館４０１A号室
3. 社員総数　　１１名
4. 出席者総数　１１名（うち委任状出席者数　３名）
5. 議事の経過の概要及び議決の結果

議長選出の経緯
定刻に至り司会者社員　坂野充　が開会を宣し、本日の総会は定数を満たしたので有効に成立した旨を告
げ、議長の選任方法を諮った処、満場一致で坂野充が議長に選任された。その後、議長より本総会の議事
録署名人として、松田雅子　と　佐野有賀　を選任した。



第１号議案　２０２１年度事業報告書、財産目録、貸借対照表及び活動計算書承認の件
議長は、２０２１年度事業報告書、財産目録、貸借対照表及び収支計算書承認の内容につき概要を説明し
て議決を求めたところ、全員異議無く原案どおり承認可決した。

第２号議案　２０２２年度事業計画書の件
議長は、２０２２年度事業計画書承認の内容につき概要を説明して議決を求めたところ、全員異議無く原案
どおり承認可決した。

第３号議案　２０２２年度活動予算書の件
議長は、２０２２年度活動計算書承認の内容につき概要を説明して議決を求めたところ、全員異議無く原案
どおり承認可決した。

Ⅳ　理事会その他の役員会の開催状況

理事会①
【日時】　2022年6月1日（水）13：00〜13：30
【場所】　大阪市北区万歳町4-12 浪速ビルディング西館401A号室（当法人会議室）

【理事総数】4名

【出席理事/監数】4名（坂野充、山中昌幸、崔優子　赤澤清孝）
【内容】

　　　　第1号議案　事業計画の件
　　　　　議長は今年度の事業計画を説明し、運営の確認を行った。
　　　　

　　　第2号議案　議事録署名人の選任に関する事項
　　　　　議長から議事録署名人として、理事崔優子の1名を選任したいとの提案があり、
　　　　　これを議場に諮ったところ、全員異議なく承認した。

理事会②
【日時】　2022年9月12日（月）13：00〜13：30
【場所】　大阪市北区万歳町4-12 浪速ビルディング西館401A号室（当法人会議室）
　　　　　
【理事総数】　4名

【出席理事数】4名（坂野充、山中昌幸、崔優子　赤澤清孝）
【内容】

　　　　第1号議案　中間事業報告書の件
　　　　　議長は，これまでの中間事業報告書の実績を示し、運営の見直しを行った。

　　　　第2号議案　議事録署名人の選任に関する事項
　　　　　議長から議事録署名人として、理事崔優子の1名を選任したいとの提案があり、
　　　　　これを議場に諮ったところ、全員異議なく承認した。


